吉林大学食品科学与工程学院教学督导工作条例
为了切实加强我院教学管理，健全和完善教学管理制度，加强对教学工作的督促与指导，提高教学质量，我院聘用教学督学员。为规范教学督导员的各项活动，特制定本工作条例。

1、我院聘用1-2名教学督学员。督学员由专业领域的教授、专家担任，任期1-2年，任期满后可连聘连任。全面负责学院教学督导各项工作。

2、院教学督学员聘任条件：

（1）热爱教育事业，政治思想素质好，为人正直，具有奉献精神；

（2）具有较丰富的教学与教学管理经验，热心教学改革与教学研究，具有一定的教育教学理论水平；

（3）办事公正、公平，在教师中有一定威望；

（4）具有副高以上职称的现职或离退休教师及教学管理干部。

3、学院教学督学员的工作职责：

教学督学员应对全院的教学管理、教学过程、教学质量等方面进行检查，监督、评估和指导。

（1）对全院教学工作的各个环节及其效果进行针对性调研，并提出改进的意见或建议。

（2）了解师生对学校和学院教学工作有关政策、措施和规定的意见、建议和要求，及时向有关部门反映。

（3）检查与了解我院培养青年教师的工作措施，监督青年教师导师制工作的实行情况，对优秀的青年教师及其导师给予推荐和宣传。

（4）参与院教学改革项目的调研、检查和评估。

（5）对学院有关教风、学风问题进行调研并提出意见和建议。

（6）完成院领导交办的与教学督导有关的其它工作任务。

4、学院督学员根据工作需要可定期或不定期地召开会议，对发现的问题，意见或建议应及时地向分管领导汇报。

5、学院对督学员按月给予一定的津贴。

